CONVENIO DE ADECUACION Y FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA
PREVISIONAL DE LA PROVINCIA.......co e

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, alos ............ diasdelmesde .........ccooviiiiiiinnnn...
de ... , se reunen el PODER EJECUTIVO NACIONAL, representado por el Director
Ejecutivo de la Administracion Nacional de la Seguridad Social ANSES, Lic. EMILIO
BASAVILBASO, ad referéndum del PODER EJECUTIVO NACIONAL, en adelante el ESTADO
NACIONAL y el Sefior Gobernador, ...........ccocoiviiiiinieienenenes , en representacion de la
PROVINCIA .. , en adelante LA PROVINCIA, en el marco del
Compromiso Federal de fecha 6 de diciembre de 1999, ratificado por la Ley No 25.235, para
celebrar el presente CONVENIO DE ADECUACION Y FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA
PREVISIONAL DE LA PROVINCIA. ..., por el ejercicio fiscal 2016 y
con efectos hasta el 31/12/20.............. , en virtud de los lineamientos de la Ley No 24.241, sus
complementarias y modificatorias y de conformidad con las clausulas que se consignan a
continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: LA PROVINCIA se compromete a continuar con el proceso de adecuacion
de su normativa en materia de jubilaciones, retiros y pensiones comprendidos en los Regimenes
de Prevision Social para el Personal de la Administracion General, asi como del Sistema de Retiros
y Pensiones de la Policia, bajo las pautas vigentes en los regimenes analogos vigentes en la
jurisdiccion nacional, dentro de los limites establecidos por la Constituciéon Provincial. Asimismo,
durante la vigencia del presente convenio, LA PROVINCIA asume el compromiso de continuar con
el proceso de eliminacién de sumas no remunerativas en las politicas salariales para el personal de
la Administracién Publica provincial.

CLAUSULA SEGUNDA: EI ESTADO NACIONAL asume el compromiso de contribuir al
financiamiento de los Regimenes de Prevision Social para el Personal de la Administracion
General, asi como del Sistema de Retiros y Pensiones de la Policia de LA PROVINCIA, en el
marco de lo establecido en la Clausula Décimo Segunda del Compromiso Federal de fecha 6 de
diciembre de 1999, para el afo 2016.

CLAUSULA TERCERA: EI ESTADO NACIONAL reconoce en concepto de anticipo a cuenta de la
determinacion del déficit previsional del ejercicio 2016, de los regimenes citados precedentemente,
1@ SUMA A€ ..o La transferencia de fondos
se realizara durante la vigencia del presente convenio.

CLAUSULA CUARTA: Durante la vigencia del presente convenio, LA PROVINCIA se compromete
a modificar el procedimiento de registro y exposicién contable de los parametros del Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA), habilitando a tal efecto un cédigo contable que identificara
la diferencia que surja entre aplicar la normativa provincial y la nacional en la materia. Los importes
incluidos en dicho cédigo, no formaran parte de la determinacién del resultado financiero del



Sistema Previsional Provincial y la que hubiere correspondido de haberse aplicado la normativa
nacional, y que estaran a cargo exclusivo de LA PROVINCIA. Una vez verificado el cumplimiento
del compromiso asumido, el ESTADO NACIONAL, transferira la suma de PESOS ($.................. ).
La transferencia de fondos se hara efectiva una vez verificado el cumplimiento del compromiso
asumido por LA PROVINCIA cuyo plazo maximo opera el 31/12/2016.

CLAUSULA QUINTA: Las transferencias de fondos que se dispongan en cumplimiento de las
Clausulas Tercera y Cuarta del presente Convenio, seran realizadas a la Cuenta Corriente N°
............................................................ de la Tesoreria General de la Provincia.

Las mencionadas transferencias tienen el caracter de anticipo a cuenta de la determinacion del
resultado financiero del ejercicio 2016, que sera realizada por la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

A los fines del computo del resultado financiero, seran tenidos en cuenta los conceptos
mencionados en el ANEXO | que se adjunta al presente y que forma parte integrante del mismo.

En caso que la auditoria determine un resultado financiero global para el ejercicio 2016 menor a la
suma de las transferencias realizadas en virtud del presente Convenio, LA PROVINCIA reintegrara
al ESTADO NACIONAL la diferencia que corresponda. Dicho reintegro debera efectivizarse en
forma previa a cualquier transferencia del ESTADO NACIONAL, originada en la contribucion al
financiamiento del régimen previsional de LA PROVINCIA.

CLAUSULA SEXTA: En el caso que LA PROVINCIA dictara normas de caracter previsional, de
cualquier rango y jerarquia, que impacten en la configuracién del déficit del sistema previsional
provincial, los mayores costos resultantes de las mismas quedan excluidos del financiamiento por
parte del ESTADO NACIONAL y a cargo exclusivo de LA PROVINCIA

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes aprueban la celebracion del Convenio Marco de Colaboracién
entre la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y el Gobierno de la PROVINCIA
DE . , que corre agregado como ANEXO Il y forma parte integrante del
presente Convenio. El objeto del mismo es el establecimiento del marco juridico y técnico para el
intercambio electrénico de informacion entre las mismas, que permita la optimizacién del disefio y
la gestién de politicas publicas, en materia de previsién social.

CLAUSULA OCTAVA: El presente convenio debera ser ratificado por parte del PODER
EJECUTIVO NACIONAL y en el caso de LA PROVINCIA, a través de los mecanismos
administrativos correspondientes vigentes en su jurisdiccidon. Previa lectura y ratificacién, se firman
DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha consignados
precedentemente.



ANEXO |
CONCEPTO DE DEFICIT PREVISIONAL
METODOLOGIA PARA EL CALCULO DEL DEFICIT PREVISIONAL A

FINANCIAR POR EL ESTADO NACIONAL

Las pautas metodolégicas a aplicar para el calculo del déficit del sistema previsional de la
PROVINCIA, son las siguientes:

El déficit global que refiere la Clausula Décimo Segunda
del Compromiso Federal del 6 de diciembre de 1999,
ratificado por Ley Nacional N° 25.235, es el resultado
corriente en base devengado.

Como recursos del sistema se consideran:

* Los aportes y contribuciones sobre los haberes de los afiliados activos aportantes al INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL de la Provinciade ..........c.cocoeiiiiiinnnnnne. segun las alicuotas vigentes,
mas toda otra retencién sobre remuneraciones y haberes previsionales o de retiros de las Fuerzas
de Seguridad- Provinciales, por aplicacién de una norma general o de emergencia, vigente a la
fecha de la firma del Compromiso Federal de fecha 6 de diciembre de 1999 y mientras perdure la
validez prevista en dichas normas.

* Todo recurso propio, tributario o no tributario, que financie a los regimenes administrados por la
Provincia. En particular, se incluyen:

e Los impuestos nacionales transferidos con destino al financiamiento del sistema previsional
provincial (Impuesto al Valor Agregado -IVA- y Bienes Personales).

e Los recursos provinciales con afectacion especifica al financiamiento del régimen
previsional y de retiros provincial.

e Los recursos extraordinarios originados en leyes de emergencia provinciales con
afectacion especifica al financiamiento del régimen previsional y de retiros provincial.

e Larenta de los activos del organismo de administracion de los regimenes de previsiéon
social y retiros de la provincia.

¢ Quedan excluidos los recursos de capital.

Los recursos corrientes se consideraran por lo percibido, es decir, en base caja.

Como egresos corrientes se consideraran:

¢ Los conceptos de pago corriente y sistematico que integran las prestaciones previsionales
de jubilaciones, retiros y pensiones con exclusién de las contribuciones patronales sobre la
némina de jubilaciones y pensiones, con destino a la Obra Socia! Provincial,

e El cincuenta por ciento (50%) de los gastos de funcionamiento del Instituto de la Provincia,
siempre que el monto asi determinado no supere el dos por ciento (2%) como maximo de
la recaudacion por Aportes Personales y Contribuciones Patronales. Se consideran como



gastos de funcionamiento, las erogaciones en Personal, en Bienes de Consumo y en
Servicios no Personales, que realice el Instituto de la Provincia.

¢ Los montos pagados en concepto de retroactivos por primeros pagos asociados al atraso
administrativo en la - resolucién- de tramites de beneficios, a partir del alta del beneficio.

e Los montos por reconocimientos de recursos administrativos, por las (obligaciones
devengadas a partir de la vigencia del Compromiso Federal de fecha 6 de diciembre de
1999.

¢ Los montos originados en prestaciones reconocidas por la normativa provincial vigente en
materia de asignaciones familiares al 6 de diciembre de 1999, sus disposiciones
reglamentarias o las que en el futuro las sustituyan, no pudiendo ser distintas a las
reconocidas en la Ley Nacional N° 24.714 y sus modificatorias y complementarias.

Quedan excluidos de los egresos a ser considerados:

e Las erogaciones de capital.

¢ Los retroactivos originados en el cumplimiento de sentencias judiciales firmes o arreglos
extrajudiciales homologados judicialmente.

e Las erogaciones destinadas al pago de seguros y préstamos.

e Las erogaciones resultantes de regimenes de pasividad anticipada voluntaria o de
regimenes de retiro voluntarios.

e Las erogaciones que originen un mayor gasto como consecuencia de garantizar los
aumentos en los haberes minimos establecidos mediante la sancién de una nueva
normativa.

e Las erogaciones destinadas a atender el gasto por comisiones bancarias que no sean
consecuencia de las pasividades que se abonan.

Los egresos corrientes se consideran en base devengado.



ANEXO I
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Y EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA

Entre la ADMINISTRACION NACJONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, con domicilio en la calle
Codrdoba N° 720 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Director Ejecutivo, Emilio BASAVILBASO, en adelante "ANSES", por una parte, y el GOBIERNO

DELAPROVINCIADE ..ot , con domicilioen lacalle ...............

conjuntamente denominadas "LAS PARTES", y
CONSIDERANDO:

Que el sistema de gobierno en la Argentina adopta la forma representativa, republicana y federal
(Constitucidon Nacional, Art. 1°) y esta basada en la division del poder entre el Estado Federal y los
Estados provinciales, conservando éstos “todo el poder no delegado por esta Constitucion al
Gobierno Federal” (Constitucién Nacional, Art. 121).

Que en este sistema de gobierno coexisten el Gobierno Nacional, soberano, cuya jurisdiccion
abarca todo el territorio de la Nacion, y los gobiernos provinciales, autbnomos en el establecimiento
de sus instituciones y sus constituciones provinciales, cuyas jurisdicciones abarcan exclusivamente
sus respectivos territorios, permitiéndose la cooperacion reciproca entre las provincias y el Estado
Nacional, en virtud de la descentralizacion de las competencias.

Que en funcion de lo expuesto y a fin de alcanzar los objetivos propios de LAS PARTES, se
consideré necesario profundizar y articular las estrategias desplegadas desde las distintas
jurisdicciones.

Que el intercambio de informacion entra LAS PARTES contribuird a promover el desarrollo, la
modernizacion y la economia administrativa integral, en donde los recursos y procedimientos
técnicos sean aprovechados y aplicados con criterios de transparencia, eficacia, eficiencia,
austeridad y celeridad en beneficio de los administrados.

Que la. Ley N° 25.326 tiene por objeto la proteccion integral de los datos personales asentados en
archivos, registros, banco de datos, u otros medios técnicos de tratamiento de datos, sean estos
publicos o privados, destinados a dar informes, para garantizar el derecho al honor y a la intimidad
de las personas, asi como también el acceso a la informacién que sobre las mismas se registre, de
conformidad a lo establecido en el articulo 43, parrafo tercero de la Constitucion Nacional.



Que el articulo 5° inciso 2 de dicha ley dispone que " No sera necesario el consentimiento cuando:
a) Los datos se obtengan de fuentes de acceso publico irrestricto; b) Se recaben para el ejercicio
de funciones propias de los poderes del Estado o en virtud de una obligacién legal; e) Se trate de
listados cuyos datos se limiten a nombre, documento nacional de identidad, identificacion tributaria
o previsional, ocupacion, fecha de nacimiento y domicilio; d) Deriven de una relaciéon contractual,
cientifica o profesional del titular de los datos, y resulten necesarios para su desarrollo o
cumplimiento; e) Se trate de las operaciones que realicen las entidades financieras y de las
informaciones que reciban de sus clientes conforme las disposiciones del articulo 39 de la Ley
21.526."

Que por su parte, el articulo 11 establece que "los datos personales objeto de tratamiento sélo
pueden ser cedidos para el cumplimiento de los fines directamente relacionados con el interés
legitimo del cedente y del cesionario y con el previo consentimiento del titular de los datos, al que
se le debe informar sobre la finalidad de la cesién e identificar al cesionario o los elementos que
permitan hacerlo ... " Aclarando que el consentimiento para la cesion no es exigido cuando "a) Asi
lo disponga una ley; b) En los supuestos previstos en el articulo 5° inciso 2; ¢) Se realice entre
dependencias de /os érganos del Estado en forma directa, en la medida del cumplimiento de sus
respectivas competencias; d) Se trate de datos personales relativos a la salud, y sea necesario por
razones de salud publica, de emergencia o para la realizacion de estudios epidemioldgicos, en
tanto se preserve fa identidad de los titulares de los datos mediante mecanismos de disociacion
adecuados; e) Se hubiera aplicado un procedimiento de disociacion de la informacion, de modo
que los titulares de los datos sean inidentificables ... "

Que la medida propiciada no violenta los principies sentados en la Ley N° 25.326 de Proteccién de
Datos Personales.

Que sin perjuicio de lo antes sefialado cabe tener presente el deber que impone el articulo 10 de la
Ley N° 25.326 en la medida que establece que el responsable y las personas que intervengan en
cualquier fase del tratamiento de los datos personales estan obligados al secreto profesional
respecto de los mismos, obligacidon que subsistiré aun después de finalizada la relacién con el
titular del archivo de datos. El obligado solo podra ser relevado del deber de secreto por resolucion
judicial y cuando medien razones fundadas relativas a la seguridad publica, la defensa nacional o
la salud publica.

Que en virtud de las consideraciones enunciadas precedentemente, LAS PARTES manifiestan su
voluntad de celebrar el presente Convenio Marco de Colaboracion, el que se regira por las
clausulas que a continuacion se transcriben:

PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer un marco técnico y juridico
para el intercambio electrénico de informacion entre LAS PARTES, a fin de: a) optimizar el disefio
de politices publicas que mejoren la calidad de vida de las personas y b) proporcionar los
elementos para mejorar los procesos de gestidon de las prestaciones de la seguridad social y de los
programas que se encuentren bajo la 6rbita de ANSES.

SEGUNDA: INFORMACION Y MECANISMO DE TRANSFERENCIA. Para el logro de los objetivos
expresados en la clausula PRIMERA, LAS PARTES intercambiaran la informacién referida a:

a) Datos personales: Nombre, apellido, tipo y numero de documento, nimero de CUIL, estado civil,
fecha de nacimiento y/o fallecimiento, domicilio y datos de contacto.



b) Datos Filiatorios: Composicion del grupo familiar, nacimiento de hijos, uniones matrimoniales,
divorcio, uniones civiles, convivencias registradas en el Registro de Convivencias, reconocimiento
de hijo, adopcion y fallecimiento que surjan de los Registros Civiles provinciales o de los
organismos competentes provinciales.

c) Titulares y/o beneficiarios de prestaciones de la seguridad social, jubilaciones, pensiones,
asignaciones familiares, planes sociales, de empleo y prestaciones no contributivas.

d) Historia Laboral e inscripcion como Autonomo o Monotributista.

e) Afiliacion a Obra Social.

f) Alumnos que concurren a instituciones educativas de gestion estatal.
g) Cumplimiento de los controles de salud y vacunacion.

h) Empleados de la Administracion Publica Provincial.

i) Reconocimiento de Servicios de empleados publicos provinciales.

El intercambio de informacion se realizara a través del Sistema Integrado de Transferencia,
Almacenamiento y Control de informacion (SITACI). En todos los casos, LAS PARTES acordaran
en forma previa los disefios de registro a utilizar.

TERCERA: RECIPROCIDAD. LAS PARTES acuerdan que el intercambio de informacién detallado
en la clausula SEGUNDA solo se realizara bajo condicion de razonable reciprocidad. Una de las
partes podra no cumplir con el intercambio de informacién convenido, siempre que la otra parte
haya cesado en el cumplimiento de su obligacién de transferencia de informacion.

CUARTA: ACTAS COMPLEMENTARIAS Y REFERENTES TECNICOS. A efectos de concretar lo
establecido en las clausulas PRIMERA y SEGUNDA de este acuerdo, las areas técnicas de cada
una de LAS PARTES designan referentes técnicos, segun ANEXO | del presente, quienes también
podran suscribir Actas Complementarias a fin de establecer los compromisos que oportunamente
se consideren necesarios para el desarrollo y ejecucion del presente Convenio, asi como también,
ampliar la informacion sujeta al intercambio que resulte necesaria para el cumplimiento del objeto
establecido.

QUINTA: VIGENCIA Y RESCISION. El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcion y regira por el plazo de DOS (2) afios, siendo el mismo prorrogable
automaticamente por Unica vez y por idéntico plazo, salvo que alguna de las partes notifique por
medio fehaciente a la otra, con una antelacién de TREINTA (30) dias a la fecha de vencimiento, su
voluntad de darlo por terminado.

Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir el convenio sin expresiéon de causa, notificando a la
otra por medio fehaciente, con una anticipacion de TREINTA (30) dias. El ejercicio de la facultad de
denunciar el presente convenio no generara derecho a indemnizacién ni obligacién de
resarcimiento de ningun tipo. La rescision del convenio no interrumpira las actividades y/o
proyectos que se encuentren en curso de ejecucion, en tanto éstos no prevean dicha posibilidad.

SEXTA: PAUTAS COMPLEMENTARIAS. Toda cuestion que se suscitare y no estuviera
expresamente contemplada en el presente convenio sera resuelta de comun acuerdo entre LAS



PARTES, conforme a las pautas de cumplimiento del objeto previsto y la buena fe en la
cooperacion mutua establecida en el presente acuerdo. .

SEPTIMA: FACULTAD DE SUSCRIPCION. LAS PARTES declaran tener competencia legal y la
pertinente facultad para celebrar y firmar el presente convenio en virtud de jas respectivas
disposiciones legales y administrativas que rigen el funcionamiento de las personas juridicas que
representan, y sus debidas autorizaciones.

OCTAVA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION. LAS PARTES se obligan a garantizar la seguridad
de los datos adoptando todas las medidas técnicas y organizativas tendientes a prevenir la
adulteracion, pérdida, consulta o tratamiento no autorizado de los mismos, permitiendo detectar
desviaciones de informacion, ya sea que los riesgos provengan de la accion humana o del medio
técnico utilizado.

En caso de excesiva utilizacion de los sistemas por hora ("Rafaga de Transacciones") el servicio
sera inmediatamente interrumpido.

Se considerara como minimo las siguientes medidas:
a) Construir y mantener una Red Segura.
1. Instalar y mantener un sistema de proteccion frente a Internet (firewall) para proteger los datos.

2. No utilizar valores por defecto establecidos por el proveedor para passwords del sistema o
parametros de seguridad.

b)
Proteger la informacion.
1. Proteger la informacién almacenada.

2. Utilizar controles criptograficos en la transmisién de datos e informacién sensitiva que viaja a
través de redes publicas.

c) Mantener un programa de manejo de vulnerabilidades.

1. Usar y actualizar regularmente un software antivirus.

2. Desarrollar y mantener sistemas y aplicaciones seguras.

d) Implementar fuertes medidas de control de acceso.

1. Restringir el acceso a la informacion sobre la base de necesidad de negocio.
2. Asignar un unico indicador para cada persona con acceso al sistema.

3. Restringir fisicamente el acceso a los datos.

e) Monitorear y testear las redes regularmente.

1. Rastrear y monitorear todos los accesos a los recursos de la red e Informacion.

2. Testear regularmente la seguridad de sistemas y procesos.



f) Mantener una politica de seguridad de la informacion.

1. Mantener una politica que garantice la seguridad de la informacion.

NOVENA: Cada una de LAS PARTES respondera por toda vulneracién al deber de
confidencialidad que en forma directa o indirecta implicare la difusion de los datos, que se
produjere por consecuencia del accionar negligente, culposo y/o doloso de cualquiera de ellas, de
conformidad con la normativa vigente.

DECIMA: A los fines de la clausula anterior, LAS PARTES se obligan a notificar a todos los
intervinientes del proceso, los alcances técnicos y legales del "Deber de Confidencialidad" y de las
responsabilidades consiguientes que su incumplimiento generaria como de las infracciones a que
hubiere lugar.

En caso que se tenga conocimiento de la comision de un delito o violacion a este acuerdo y sin
perjuicio de las acciones judiciales pertinentes, debera ser inmediatamente y sin dilacion alguna
comunicado a la otra parte de modo fehaciente.

Fuera del caso previsto precedentemente, el "Deber de Confidencialidad", sélo podra ser relevado
por resolucion judicial y/o cuando mediaren razones fundadas relativas a la seguridad publica,
defensa nacional o a la salud publica.

DECIMO PRIMERA: Cualquiera de LAS PARTES debera notificar en forma inmediata a la otra,
toda circunstancia que implique adulteracion, pérdida, consulta o tratamiento no autorizado,
desviacion de la informacién o cualquier otra finalidad extrafias al procedimiento. Dicho deber sera
independiente de la puesta en marcha de las medidas para regularizar el adecuado tratamiento de
los datos personales.

DECIMO SEGUNDA: LAS PARTES quedan sujetas al régimen establecido en la Disposicién
DNPDP N° 7/05, aprobatoria del régimen de "Clasificacion de Infracciones" y "Graduacién de
Sanciones", aplicables ante la comisién de faltas debidamente comprobadas y violatorias al
régimen instituido por la Ley N° 25.326 y sus disposiciones reglamentarias.

DECIMO TERCERA: LAS PARTES acuerdan que, a ‘todos los efectos legales, la informacion
transferida mediante mecanismos de firma electronica definidos por ANSES, constituira plena
prueba de las operaciones realizadas a través de los procesos informaticos acordados.

DECIMO CUARTA: LAS PARTES se comprometen a no repudiar la informacién brindada, ni a
desconocer las firmas electrénicas utilizadas por las personas autorizadas, siempre que las
transacciones hayan cumplido con los protocolos que los procesos informaticos acordados
determinan.

DECIMO QUINTA: Cada una de LAS PARTES sera responsable de los dafios y perjuicios y de las
sanciones administrativas y penales previstas en los articulos 31 y 32 de la Ley Nacional de
Proteccion de Datos Personales N° 25.326 y de su Decreto Reglamentario N° 1558/01 que se
generaren por el repudio injustificado de la informacion suministrada y/o del desconocimiento de
las firmas electronicas del personal autorizado a tales fines o por la transmision de datos
desactualizados, falsos, impertinentes, obsoletos y/o caducos.



DECIMO SEXTA: LAS PARTES se obligan a mantener la mas estricta confidencialidad respecto de
toda informacion a la que accedan como consecuencia del presente Convenio y a hacer respetar
este deber por todos los dependientes que designen al efecto. Los recursos humanos asignados
asumiran la obligacion de guardar secreto respecto de toda la informacién que legase a su
conocimiento, directa o indirectamente con motivo de su desempefio, no pudiendo utilizarla en
beneficio propio o de terceros aun después de finalizado este acuerdo. Todos los aspectos de
confidencialidad de la informacion estaran sujetos a la normativa vigente en ANSES. Del mismo
modo se obligan a utilizar la informacién exclusivamente a los fines del presente Convenio,
adoptando las medidas y acciones necesarias para asegurar que toda cesién de datos que pudiere
disponerse a través de la instrumentacién del presente Acuerdo se ajuste a las disposiciones de la
Ley N° 25.326, el Decreto N' 1.558/01 y la Ley local N' 1845 y sus modificatorias y disposiciones
complementarias.

La falta o incumplimiento a lo expuesto en materia de confidencialidad de la informacién sera
considerada falta grave y causa suficiente para que cualquiera de LAS PARTES disponga la
denuncia del presente en forma inmediata, sin perjuicio de !o dispuesto por la Ley W 24.766 y los
articulas 153 a 157 bis del CODIGO PENAL en lo que fuera pertinente.

DECIMO SEPTIMA: NORMAS COMPLEMENTARIAS. En lo referente al nivel de seguridad,
confidencialidad de datos, transacciones y habilitacion de usuarios, regiran las clausulas
especificas de la Resolucion D.E.-N N° 952/08.

DECIMO OCTAVA: JURISDICCION. A todos los efectos legales, las partes se someten a la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién y constituyen domicilio en los lugares arriba indicados, donde se
consideraran validas todas las notificaciones y emplazamientos judiciales o extrajudiciales que se
efectden. En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo
efecto,alos ................ diasdelmesde ...........cceiiininnen. del afio 2016.

ANEXO I

Referente Técnico de ANSES
Area/dependencia:

Nombre y Apellido:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

Referente Técnico de la PROVINCIA
Area/dependencia:

Nombre y Apellido:

Cargo: |

Teléfono:

E-mail






